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POSTE A POURVOIR CDD DE 6 MOIS  du 05/01/2026 au 
31/08/2026 

 

PRÉSENTATION DE LA SOCIÉTÉ 

Entreprise Sociale pour l’Habitat implantée depuis plus de 60 ans à Aix en 
Provence. Avec plus de 14.307 logements répartis sur 3 départements (13, 
84 & 04), une quarantaine de communes et toujours la volonté 
d’entreprendre.  

Famille & Provence, est bien plus qu’un bailleur social : c’est une société à 
mission qui place l’humain et l’intérêt général au centre de chacune de ses 
actions. Nous contribuons chaque jour à façonner des territoires plus 
solidaires et durables, restant au plus près des habitants et des partenaires 
locaux. 

Nos équipes engagées, dont plus de la moitié dédiées directement à la 
gestion du patrimoine, FAMILLE & PROVENCE affirme sa préoccupation 
d’une gestion de proximité et d’une qualité de service améliorée visant à 
donner une pleine dimension humaine et sociale à ces missions.  

Appartenant au Groupe Habitat en Région, 2ème acteur HLM privé en 
France et opérateur social des Caisses d'Épargne nous partageons 
ensemble l’ambition de servir la cause de l'habitat social en plaçant 
l'humain et la prise en compte des habitants au cœur de notre 
stratégie.  

RATTACHEMENT 

Rattaché(e) à la Direction des Finances 

MISSIONS 
 
Participer au traitement des flux financiers du quotidien : vous prenez part 
au traitement des factures et au suivi des encaissements, afin de contribuer au bon 
déroulement des opérations journalières. 
Appuyer la gestion de la comptabilité auxiliaire clients : vous intervenez sur 
le suivi des comptes clients et contribuez à la qualité et à la mise à jour des 
informations comptables. 
Soutenir la mission de l’entreprise : par vos actions, vous apportez votre 
contribution aux objectifs de notre société à mission, en travaillant aux côtés de 
l’équipe. 
 
Traitements des flux journaliers 

 Enregistrer et contrôler les factures (exploitation, investissement, syndic, 
charges, fais généraux), s'assurer de la bonne imputation comptable, analytique, 
et de la conformité de la nature de la charge (récupérable / non récupérable). 
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 Comptabiliser les encaissements locataires. 
 Assurer les relations avec les services internes et les partenaires notamment 

sur le traitement des anomalies, des relances et des litiges. 
 

Comptabilité client 
 

 Traiter les rejets : prélèvements - chèques – virements. 
 Gérer les encaissements des mandats de gestion, de l'OFS. 
 Traiter les dysfonctionnements - relation prestataire. 
 Réaliser les reporting d'activité. 
 Assurer le lien avec la Direction clientèle sur le domaine des encaissements. 
 Participer aux travaux d'inventaire (justification de comptes…). 

ACTIVITÉS ANNEXES 

 Participer à la constitution des dossiers (CEE, TFPB…). 

COMPETENCES REQUISES 
 

 Maîtrise des règles comptables générales et des dispositions particulières de la 
comptabilité des ESH 

 Maîtrise de la règlementation fiscale applicable dans le logement social 
 Rigueur et exigence de qualité dans l'exécution des différentes missions 
 Bonne capacité à communiquer 

LIEU DE TRAVAIL 
 
Poste basé à Aix en Provence : Siège Famille & Provence  
 

Remboursement des frais professionnels selon barème en vigueur (hors trajet 
domicile/travail). 
 

RÉMUNÉRATION 
 
Base horaire 151H67 [37 heures par semaine + 12 jours de RTT soit 
35h00/semaine]   
 
 Salaire mensuel brut 2000€ 
 Statut G3 [période essai : code du travail] 
 Prime 13ème mois [au prorata temporis] 
 Prime de vacances [au prorata temporis] 
 Prime Intéressement (selon accord en vigueur) 
 Mutuelle [participation employeur à ce jour égale à 80% avec un plafond 

limite] 
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 Prévoyance* (Décès, Invalidité & complément IJSS selon conditions) 
 Accord RTT  
 Flexibilité 
 Télétravail partiel possible selon autonomie 
 Titres restaurant (part. employeur 60% - valeur faciale 10,00€) 
 Plan Epargne Retraite Obligatoire 
Remboursements des indemnités kilométriques pour les déplacements 
professionnels selon barème en vigueur au sein de Famille & Provence. 

PROFIL 
 

 Niveau : BAC + 2 + 3 
 Expérience professionnelle souhaitée dans la fonction  

POUR CANDIDATER 

Lettre de motivation + Curriculum Vitae à : [Merci de préciser votre date de disponibilité] 

FAMILLE & PROVENCE 
Direction des Ressources Humaines 
CS 60400 
13097 AIX-EN-PROVENCE CEDEX 2 
 
Adresse mail :  r e c r u t e m e n t @ f a m i l l e p r o v e n c e . f r  
 
Site internet :  w w w . f a m i l l e p r o v e n c e . f r / r e c r u t e m e n t  

mailto:recrutement@familleprovence.fr
http://www.familleprovence.fr/recrutement
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